
 
 

  

 
 
 
 

 
Stärken Sie unser Team als Projektleiter:in  
im Konstruktiven Ingenieurbau  
 
Wir suchen eine:n  

Bauingenieur:in ETH / FH  70-100% 
 
Die smt ag ist eine unabhängige Ingenieurunternehmung mit über 40 Mitarbeitenden in der Marktregion Bern, Solothurn und 
Thun. Seit 103 Jahren entwickeln, projektieren und realisieren wir komplexe Bauvorhaben für private und öffentliche Auftrag-
geber in allen Bereichen des Ingenieurbaus. Das Pflegen einer kollegialen Firmenkultur ist uns wichtig. 
 

Unsere regionale Identität hat Tradition und spürt man im Alltag. Von Grund auf solide und zuverlässig helfen wir einander 
gerne, bilden aus, fördern junge Fachleute. Die Weiterentwicklung der Digitalisierung ist unser Bestreben und fordert uns 
stetig. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 
 
smt ag ingenieure + planer 
Staufferstrasse 4, 3006 Bern 
www.smt.ch 
Urs Rohner, Fachbereichsleiter Konstruktiver Ingenieurbau 
+41 79 241 18 41 / urs.rohner@smt.ch mit Cc priska.rohner@smt.ch 

Ihre Aufgaben, Sie 
- sind Ansprechpartner für Kunden in allen Bereichen 
- leiten Projekte in der Tragwerksplanung 
- stimmen und koordinieren interdisziplinäre Projekte mit 

gestalterischem Willen 
- erarbeiten technisch und wirtschaftlich überzeugende 

Tragwerkskonzepte 
- unterstützen die Fachbereichsleitung in der Weiterent-

wicklung des Ingenieurteams und fördern den Team-
geist durch eine kooperative Arbeitsweise 
 

Ihr Profil, Sie  
- verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bauin-

genieurwesen mit Fachrichtung Tragwerk. 
- bringen idealerweise mehrjährige Führungserfahrung im 

Konstruktiven Ingenieurbau als Projektleiter mit 
- haben eine schnelle Auffassungsgabe, hohe Eigeninitia-

tive und hohes Qualitätsbewusstsein  
- arbeiten strukturiert, handeln ziel- und lösungsorientiert 

mit Fokus auf termingerechte Projektbearbeitung 
 

Unser Angebot, wir bieten 
- ein vielseitiges und herausforderndes Aufgabenfeld  
- flache Hierarchien mit interessanten Entwicklungsperspektiven im Führungsbereich 
- ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem jungen Team mit vielfältigen Firmenaktivitäten (Workshops, Sport, Skiweekend…) 
- gleichen Lohn für gleiche und gleichwertige Arbeit 
- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
- variable Arbeitsmodelle mit flexiblen Arbeitszeiten 
- zielgerichtete Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 


